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REGULAMIN OCENIANIA NAUCZYCIELI

1. Praca nauczyciela podlega ocenie.

2. Oceny pracy dokonuje sie na podstawie art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982r.- Karta Nauczyciela
( Dz. U. Nr3, poz. 19 z p6zniejszymi zmianami) oraz Rozporzadzenia
MEN z dnia 2 listopada 2000r. w sprawie
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy , trybu postgpowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego
( Dziennik Ustaw z dnia 17 listopada 2000r. Nr 98 poz. 1066 z p6z. zm. )

Regulamin Oceniania Nauczycieli Szkoly Podstawowej w Niewieszu
uchwata Rady pedagogicznej zostal przyjety w dn. 6. .02, 2oc A

W imieniu Rady Pedagogiczne]
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Szczegotowe kryteria oceniania pracy nauczycieli
w Szkole Podstawowej w Niewieszu

Dziedzina Ocena
::lm::lc; Kryteria oceny Negatywna Dobra Wyrézniajaca
I. Warsztat 1. Znajomo$é Ma ciggle Prawidtowo Tworczo odnosi si¢
pracy tre$ci nauczanego problemy z planuje i do realizacji
nauczyciela | przedmiotui realizacja realizuje programu, realizuje
przedmiotow programu mimo program program autorski,
pokrewnych pomocy dokonuje ewaluacji
(realizacja dydaktycznej pracy
podstawy
programowe;j)
2. Umiejetnosé Nie zna i nie Korzysta z Potrafi korzystaé i
korzystania i korzysta z roznych Zrodet motywowac
motywowania nowoczesnych informacji Zna uczniow do
uczniéw do zrédetl informacji podstawy poszukiwania
korzystania z postugiwania si¢ | informacjii
réznych zrodet sprzetem korzystania z
informacji, w tym multimedialnym, | informacji
informacji czasem korzysta | multimedialnej
multimedialnej z informacji
3. Stosowanie Niewlasciwie Znai Poszukuje
nowych metod dobiera formy i prawidtowo nowatorskich form 1
nauczania z metody, nie osiaga | dobiera metody, | metod, w oparciu o
wyeksponowaniem | zalozonych celéw. | osiagajac najwazniejsze
metod zaplanowane osiagnigcia nauki
aktywizujacych cele. wprowadza
(nowoczesnych innowacje
technik nauczania) pedagogiczne.
4. Skutecznos¢ Niesystematycznie | Ocenia Ocenia
przekazywania ocenia, nie stosuje | systematycznie, systematycznie,
wiedzy i jasnych kryteriow i | stosujac stosujac réznorodne
umiejetnosci réznorodnych form | klarowne formy obiektywnego
(mierzenie oceniania. kryteria, oceniania uczniow
poziomu wiedzy starannie wg wczesnie]
na poczatku i pod recenzuje oceny, | okreslonych
koniec nauczania - jest kryteriow
mierzenie konsekwentny i uwzgledniajacych
wynikow sprawiedliwy w | ucznidw
nauczania. ocenianiu, uzdolnionych,
uwzglednia dobrych 1 majacych
mozliwosci trudnosci w nauce,
ucznia ocenia przyrost
wiedzy i
umiejetnosci.
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T TRIEeBYl 5 Kreatywno$é Nie planuje pracy. | Indywidualizuje | Osiaga sukces w
nauczyciela Nie stosuje proces nauczania | przezwycigzaniu
planowanie 1 indywidualizacji i wymagania trudnosci
nowatorskie nauczania, nie wzgledem dydaktycznych oraz
realizowanie lekcji | stwarza sytuacji uczniow, rozwija
i innych zajgc). zaciekawiajacych prowadzi zajecia | zainteresowania i
uczniow pozalekcyijne, uzdolnienia
aktywizuje ucznidéw, motywuje
wiedze korzysta | ichdo
z dobrych podejmowania i
WZOrcOw 1 tworczego
doswiadczen rozwigzywania
innych problemow.
nauczycieli
6. Tworzenie Nie stosuje Prawidiowo Oprocz dostgpnych,
wilasnej bazy dostgpnych stosuje dostepne | stosuje Srodki
pomocy $rodkow srodki dydaktyczne
dydaktycznych, dydaktycznych, dydaktyczne, dba | wykonane
efektywne nie dba o warsztat | o warsztat pracy. | samodzielnie,
wykorzystanie pracy pozyskuje srodki
pomocy finansowe i
dydaktycznych, wzbogaca warsztat
wspolpraca z pracy, 0 nowoczesne
nauczycielami pomoce
dydaktyczne.
7. Potrzeba i Nie podejmuje Potrafi dokonac Systematycznie
umiejetnos¢ oceny | refleksyjnej oceny | samooceny, ocenia swoja pracg 1
pracy wiasnej wiasnych dziatan uwzglednia korzysta w
(arkusz jako jeden | pedagogicznych, uwagi kolegow i | doskonaleniu
z argumentdéw do uchyla si¢ od nadzoru warsztatu pracy z
oceny) wypetniania pedagogicznego | uwag uczniéw i
"Arkusza oceny nauczycieli, ktérych
pracy wilasnej" zaprasza na zajgcia.
Dokonuje
$wiadomej ewaluacji
pracy.
IL 1. Realizacja zadan | Nie wywigzuje si¢ | Realizuje Realizuje zadania
Zaangazowa | ustalonych w z zadan ustalonych | zadania planowe tworczo je
nie planie pracy w planie szkoly. wynikajace z modyfikujac, bierze
zawodowe szkoty planu szkoly, udziat w planowaniu
nauczyciela osiagajac dobre pracy szkoly.
wyniki
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2. Znajomos¢ Nie zna i nie Zna wszystkie Zna akty prawne i na
prawa przestrzega niezbe¢dne w ich podstawie
os$wiatowego - podstawowych pracy opracowuje szkolne
podstawowych aktow prawnych z | pedagogicznej dokumenty.
aktéw prawnych . zakresu o$wiaty akty prawne i Przeprowadza
korzysta z nich. szkolenia dla innych
nauczycieli dot.
interpretacji prawa
o$wiatowego.
3.Umiejgtnosé Nie potrafi lub nie | Umiejgtnie i Stosuje innowacyjne
integrowania przejawia samodzielnie formy integracji ,
zespotu zainteresowania organizuje prace | mobilizujaco
klasowego. integracja zespohu | w powierzonym | wplywana innych
klasowego, nie zespole oraz nauczycieli. Czynnie
troszczy sig o systematycznie i z zaangazowaniem

stosunki sprawuje opieke | sprawuje opieke w
wewnatrzklasowe. czasie r6znych zajec.
Pozostawia
uczniéw bez
opieki.
4. Umiejgtnose Nie zna i nie Zna srodowisko Systematycznie
rozpoznawania przejawia wychowawcze rozszerza kontakty
warunkow zainteresowania ucznia oraz ze Srodowiskiem
zyciowych uczniai | Srodowiskiem wykorzystuje to wychowawczym
wilasciwe wychowawczym W pracy ucznia poza zajgcia
reagowanie. ucznia. wychowawczej, szkolne i szkole,
kontaktuje sie ze | efektywnie wpltywa
$rodowiskiem na ksztaltowanie
wychowawczym | wlasciwego
w ramach zajec srodowiska
szkolnych wychowawczego
ucznia.
5. Umiejetnos¢ Nie dostrzega Dostrzega Problemy
rozwigzywania problemow problemy, wychowawcze
problemow wychowawczych, | probuje je rozwigzuje tworczo,
wychowawczych. nie przejawia rozwiazac angazuje zespot
zainteresowania korzystajac z klasowy,
zespotem pomocy 0sob i rozwigzanie
klasowym. instytucji do tego | problemu staje sig
upowaznionych . | okazja do integracji i

treningiem
umiejetnosci
przezwycigzania
trudnosci przez
uczniow.
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6. Wspélpraca z:

nauczycielami ,
rodzicami,
instytucjami
dziatajacymi na
rzecz dobra
dziecka

Nie wiacza si¢
aktywnie do pracy
Z nauczycielami.
Nie utrzymuje
kontaktow z
rodzicami ucznié6w
Nie wspélpracuje z
instytucjami
dziatajacymi na
rzecz dobra
dziecka

Aktywnie
uczestnic
Zy W
pracach z
nauczycie
lamij,

Utrzymuj

&
kontakty

z
rodzicami
prowadzi
pedagogi
zacje
rodzicow
W miarg
potrzeb
korzysta
Z pomocy
Poradni
Psycholo
giczno-
Pedagogi
cznej 1
innych

instytucji

Opracowuje i
przedstawia Radzie
Pedagogicznej do
zaopiniowania
pomysty innowacje
pedagogiczne,
wnioski
e wigcza
rodzicOw w
programowe
i
organizacyjn
€ sprawy
klasy,
Z wiasnej inicjatywy
wspolpracuje z
instytucjami
dziatajacymi na
rzecz dobra dziecka.
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7. Dziatania na Nie jest Poprzez Podejmuje
rzecz promocji zainteresowany przykladne inicjatywy, ktore
szkoty w rozwojem szkoly i | prowadzenie prowadza do:
srodowisku jej promowaniem zajeC e wykonania
lokalnym. w srodowisku dydaktyczno- prac
wychowawczych spolecznie
, udzial z uzytecznych
zespotem e wysokich
klasowym w wynikow
waznych szkoly i
wydarzeniach UCZNiow we
prezentuje wspbizawodn
pozytywny ictwie,
wizerunek e opracowuje
szkoly oferty
promujace
szkole
e dbao
nalezyta
oprawe
uroczystosci
szkolnych,
[ ]
przygotowuje
uczniéw do
wystepoOw na
uroczystoscia
ch
pozaszkolnyc
h
8. Prowadzenie Nie potrafi Prowadzi zajecia | Poszukuje nowych
zajec zainteresowac poza lekcyjne tematow, form zajec
pozalekcyjnych. milodziezy i nie zwiazane blisko wychodzac
prowadzi zaje¢ Z jego naprzeciw
pozalekcyjnych warsztatem zainteresowaniom
pracy bedace uczniow
poszerzeniem
programu
nauczania
II1. 1. Udzial w Niechgtnie Bierze udzial w Poszukuje
Aktywno§é konferencjach uczestniczy w zalecanych mozliwosci
nauczyciela | metodycznych konferencjach konferencjach uczestnictwa w
w metodycznych, nie | metodycznych, doskonaleniu,
doskonaleni dzieli si¢ skiada z nich motywuje innych do
u spostrzezeniami z | sprawozdania na udzialu w
zawodowym innymi zebraniach Rady | konferencjach,
nauczycielami Pedagogicznej. chetnie dzieli sig
zdobyta wiedza i
umiejetnosciami.
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2. Podnoszenie Nie podnosi Wykazuje Dazy do uzyskania
kwalifikacji, w kwalifikacji, nie aktywnos¢ w dodatkowych
tym zdobywanie uczestniczy podnoszeniu kwalifikacji,
nowych zadnych formach kwalifikacji, inspiruje innych do
kwalifikacji. doskonalenia uczestniczy w podnoszenia wiedzy
zawodowego organizowanych | pedagogicznej
formach
doskonalenia
zawodowego.
3.Pracaz Uczestnictwo Zglasza wnioski, | Przedstawia do
nauczycielami(dzi | ogranicza do spostrzezenia, akceptacji wlasne
elenie si¢ wiedza, obecnosci na prowadzi zajgcia | opracowania,
umiejetnosciami zebraniach otwarte zgodnie | proponuje tematyke
doswiadczeniami, z ustalonym szkolen z wilasnej
lekcje otwarte) planem inicjatywy prowadzi
zajecia otwarte,
aktywizuje
pozostatych do
dzielenia si¢ wiedzg
i doswiadczeniem.
4. Udzial w Uczestniczy w Uczestniczy w Zghasza potrzebe
wewnatrzszkolny niektorych organizowanych | organizowania
m doskonaleniu formach WDN szkoleniach szkolen
nauczycieli WDN, uzyskane e  opracowuje
umiejetnoscei tematy,
wykorzystuje w *
pracy przeprowadz
zawodowej. a szkolenia w
ramach
WDN
5. Nie zmienia metod | Unowoczesnia Z powodzeniem
Unowocze$nianie | nauczania( metody prowadzi lekcje
metod pracy, przewazaja metody | nauczania, stosujac nowe
pomocy podajace), wprowadza metody (projekty.
dydaktycznych Nie postuguje si¢ metody dyskusje itp.),
nowoczesnymi aktywizujace poszukuje
srodkami ucznia ciekawych form
dydaktycznymi pracy z uczniem.
udostepnia swoj
warsztat pracy
innym
nauczycielom.
I\A 1. Podstawa Niski poziom Postawa etyczna | Wysoka kultura
Dzialania w etyczna i kultura kultury, i zawodowa bez osobista, tworcza
zakresie osobista zachowania uwag. Kultura postawa wplywa
wspomagani sprzeczne z osobista nie mobilizujaco na
a rozwoju zasadami etyki, budzi zastrzezen. | aktywnosc
ucznia lekcewazacy zawodowg
stosunek do innych pozostatych
w tym podwaza nauczycieli.
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zakresie nauczania

obserwujac ich
styl uczenia si¢

99-211 b i
tel 0-43/878-76-85
autorytet Prezentuje postawe
przetozonych, szacunku do
negatywnie wspOtpracownikow
oddziatuje na oraz przelozonych.
postawy i Przejawia wszelkie
zaangazowanie cechy powotlania
pracownikow zawodowego.
szkoly. Nie
wywigzuje sie
rzetelnie z
powierzonych
zadan.
2. Znajomos¢ Nie zna zagadniefi | Umiejetnie Wykorzystuje
psychologii z zakresu wykorzystuje posiadana wiedza,
rozwojowej dzieci | psychologii wiedze w potrafi stymulowac
i mlodziezy. rozZwoju. procesie rozwdj osobowosci i
wychowawczym | przewidywac skutki
mlodziezy oddziatywan
wychowawczych.
3. Umiejgtnosé Nie zajmuje si¢ Umiejgtnie Stosuje réznorodne
wspierania i motywowaniem motywuje metody pracy
motywowania uczniéw do pracy, | uczniéow do techniki oceniania,
ucznia do pracy ocenia stan pracy, ocenia stwarza ciekawe
faktyczny ich uczniow za sytuacje
wiedzy i przyrost wiedzy i | dydaktyczne.
umiejetnosci, nie umiej¢tnosci. Uczniowie osiagaja
dba o rozwoj coraz lepsze oceny
ucznia. bedace wynikiem
przyrostu wiedzy 1
Zaangazowania .
4. Znajomos¢ Nie zna i nie Stosuje rozne Stale pogigbia
technik 1 stylow po$wigca czasuna | techniki wiedzg i
uczenia sig. rozpoznanie nauczania, umiejetnosci stuzace
mozliwosci 1 informuje wyzwalaniu
oczekiwan uczniow o ich kreatywnych
uczniow w mozliwosciach mozliwosci uczniow.

5. Znajomos¢
sytuacji zyciowej i
materialnej
wychowankow.

Nie potrafi w
sposob fachowy i
dyskretny
rozmawiac z
uczniami o ich
problemach
rodzinnych i
materialnych

Potrafi
zaobserwowaé
oznaki
wystepujacych
trudnosci w
Zyciu ucznia,
podejmuje
dziatania w celu
rozpoznania
problemow

Tak organizuje pracg
wychowawcza, ze
po I semestrze
potrafi udzieli¢
wyczerpujacych
informacji o sytuacji
Zyciowe]
wychowankow
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6. Umiejgtnosc Dziatania w tym Organizuje Samodzielnie
organizowania zakresie ogranicza | pomoc rozwigzuje problemy
pomocy uczniom do zgloszenia psychologicznai | uczniéw, potrafi
w trudnej sytuacji. | potrzeb dyrekcji materialng Zzwrdcié sig¢ o pomoc
szkoty. wykazuje do wiasciwych
zrozumienie i instytucji czuwa w
takt sposob szczegblny
pedagogiczny nad losem ucznia
umiejetnie weiaga
do wspolpracy
zespot klasowy.
7. Pomoc uczniom | Nie przygotowuje | Przygotowani Jego uczniowie
w uczniéw do przez niego systematycznie
przygotowaniach konkursow, uczniowie uczestnicza w
do udziatu w zawodow uczestnicza w konkursach,
konkursach 1 konkursach, zawodach na
olimpiadach zawodach i szczeblu powiatu i
osiagaja sukcesy | wojewodztwa i
kraju. Osiagaja
sukcesy
V. 1. Wiasciwe 1 Niestaranne i z Respektuje Terminowo 1
Przestrzega systematyczne opdznieniami zalecenia rzetelnie prowadzi
nie prowadzenie prowadzi dyrekcji w dokumentacj¢
dyscypliny dokumentacji. podstawowa zakresie szkolna. Jest ona
pracy dokumentacjg wypehniania Wyczerpujacym
szkolng dokumentacji zrodtem informacji o
prowadzi ja uczniu i jego
zgodnie z postepach w szkole.
przepisami
prawa.
2. Aktywny udzial | Uczestniczy w Uczestniczy Inicjuje zebrania,
w zebraniach Rady | obowiazkowych tworczo w opracowuje
Pedagogicznej zebraniach w zebraniach porzadek zebrania.
szkole podejmuje si¢ Samodzielnie
indywidualnie protokodtuje 1
lub w zespole sporzadza
realizacji indywidualnie lub w
okreslonych zespole wnioski z
zadan. zebran Rady
Pedagogiczne;j .
3. Punktualnos¢ Nie dba o Jest punktualny Jest punktualny
punktualnosé w zyciu wymaga
wlasna i uczniow codziennym i punktualnosci od
prowadzeniu uczniow, swoja
lekcji. postawa
zobowigzuje innych
do punktualnosci.
4. Pelne Nie respektuje z Planuje zajeciai | Wzorowo
wykorzystanie zasady czasu umiejgtnie gospodaruje czasem
czasu lekcji. trwania lekcji wykorzystuje lekcji, zawsze jest




czas przygotowany do
przeznaczony na | realizacji zajgc
realizacje lekcji. | dodatkowych.
5. Zachowanie Nie potrafi W klasie podczas | Tak umiejetnie
dyscypliny w zdyscyplinowaé lekeji panuje motywuje uczniow
czasie zajgé uczniéw w grupie. | nalezyta do pracy, Ze oni
Nie przestrzega dyscyplina. W sami troszcza si¢ o
zasad pracy z dyscypling na
bezpieczenstwa i mlodziezg zajeciach, rozumieja
higieny pracy przestrzega koniecznosé
uczniow. obowiazujacych | przestrzegania zasad
zasad bhp. bhp.
6.Troska o Nie przywigzuje Dba o porzadek Przestrzega
porzadek w sali wagi do estetyki w sali lekcyjnej. | ustalonych regut dot.
lekcyjne;. miejsca pracy, nie Szczegblnie tej, utrzymania
motywuje uczniow | ktéra sie wszystkich sal
do utrzymania opiekuje w lekcyjnych w
porzadku. ramach nalezytym porzadku.
dodatkowych Uczniowie dyzurni
obowiazkow. pamigtajg o swoich
obowiazkach.
7. Pelnienie Zapomina o Pelni dyzury w Pelni rzetelnie
dyzuréw na wyznaczonych wyznaczonych dyzury roéwniez za
przerwach dyzurach bo nie terminach. nieobecnych
$roédlekeyjnych. dostrzega nauczycieli z
koniecznos$ci wlasnej inicjatywy

dyzurowania.




