STATUT

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
w Poddebicach

Podstawa prawna:

« Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004r. nr 256 poz. 2572 z
pézn. zm.)

+ Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutéw publicznych
przedszkoli i publicznych szkét (Dz. U. z 2001r. nr 61, poz. 624 z p6zn. zmianami)

« Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. z 1999r. nr 120 poz. 526)

Statut zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola w Poddebicach
w dniu 15 XII 2005 roku
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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Nazwa przedszkola: Publiczne Przedszkole w Poddebicach.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Poddebice.

Organem nadzorujacym przedszkole jest Kuratorium Oswiaty w todzi - Delegatura w Sieradzu.
Przedszkolu, na wniosek rady pedagogicznej, moze by¢ nadane imie przez organ prowadzacy.
Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu (réwniez w stemplach).

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE PUBLICZNE PRZEDSZKOLE
w Poddebicach w Poddebicach
99-200 Poddebice ul. Przejazd 19 99-200 Poddebice ul. Mita 14/16
tel. 043 678-31-28 tel. 043 678-45-67

NIP 828-12-81-985 REGON 731010780

Nr Identyfikacji Podatkowej przedszkola: NIP 828-12-81-985
Nr identyfikacyjny przedszkola: REGON 731010780

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia
1991 roku oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac sie na:

1) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka,

2) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,

3) wspétdziataniu z rodzina, pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do
nauki szkolnej.

Przedszkole wudziela dzieciom potrzebujgcym pomocy psychologicznej, pedagogicznej i

logopedycznej w ramach wspodtpracy z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Poddebicach

i rodzicami.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska dziecka,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwoéci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen,

4) wspieraniu dzieci z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci, nauczycieli
i rodzicow,

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka, u ktdérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicédw i nauczycieli.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ organizowana w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2)  zajec psychoedukacyjnych dla rodzicéw,

3) porad, konsultacji i warsztatéow dla rodzicow i nauczycieli.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu, moze by¢ udzielana na wniosek:

1) rodzicow,

2) nauczyciela,
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3) poradni psychologiczno - pedagogicznej.

Objecie wychowanka przedszkola zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicéw.

O objeciu wychowanka przedszkola zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor.

Szczego6towg organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okreslajg odrebne przepisy.

Dzieci niepetnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu przez rodzicow

orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej (okreslajgcego ich poziom rozwoju

psychofizycznego i stan zdrowia) z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw w placéwce.

Przedszkole prowadzi forme indywidualnej opieki nad dzie¢mi, ktérym z powodu warunkdow

rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata badZz dorazna pomoc materialna, w ramach

wspotpracy z Miejsko - Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Poddebicach.

Sposob realizacji zadan przedszkola, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju

dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu i przygotowaniu do nauki w szkole:

1) Przedszkole wspomaga rozwoj i wczesng edukacje dzieci od 3 roku zycia do rozpoczecia
nauki w klasie pierwszej szescioletniej szkoty podstawowej.

2) Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa, tworzac warunki umozliwiajace dziecku osiggniecie , gotowosci szkolnej”.

3) Wobec rodziny (prawnych opiekundw) przedszkole petni funkcje doradcza i wspierajaca
dziatania wychowawcze w zakresie pomagania w rozpoznaniu mozliwosci rozwojowych
dziecka i podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej, informowania na biezaco o
postepach dziecka, uzgadniania wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan
realizowanych w przedszkolu.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej realizujac zadania programowe.

1) W ramach podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, przedszkole ksztattuje i
wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej.
Rozwija szacunek dla rodzicédw, jego tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci moralnych
kraju, z ktoérego pochodzi i w ktéorym mieszka, jak i dla innych kultur. Wychowuje w
duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,

2) W ramach podtrzymywania poczucia tozsamosci religijnej uznajac prawo rodzicéw do
religijnego wychowania, organizuje nauke religii dla dzieci 6 - letnich na zyczenie
rodzicow (prawnych opiekundw), wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia.

Warunki i sposdb wykonywania przez przedszkole zadania, o ktéorym mowa w pkt. 6 okreslajq

odrebne przepisy.

Dopuszcza sie prowadzenie w przedszkolu dziatalnosci innowacyjnej majacej na celu poprawe

jakosci pracy placéwki.

Szczegotowqg organizacje dziatalnosci innowacyjnej okreslaja odrebne przepisy.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza

przedszkolem zapewniajac petne bezpieczenstwo.

Przedszkole sprawuje opieke dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i

jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych 2z uwzglednieniem istniejacych

warunkéw lokalowych a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zajec poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

W zakresie sprawowania opieki nad dzie¢mi w przedszkolu tworzy sie oddziaty - grupy wiekowe

(o zblizonych mozliwosciach psychofizycznych), ktére powierzone sg opiece jednego badz dwu

nauczycieli. Ponadto w grupie miodszej jest pomoc nauczyciela. Doraznie do pomocy w

specyficznych zajeciach lub zabawach jest do dyspozycji nauczyciela wozna oddziatowa. Petng

odpowiedzialno$¢ za powierzong grupe ponosi nauczyciel.

W trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza terenem przedszkola zapewniona jest opieka

nauczyciela oraz drugiej osoby (drugi nauczyciel, wozna oddziatowa, rodzic lub inny pracownik

przedszkola - jeden opiekun na 10 dzieci).

Za prawidlowy i bezpieczny dobdér pomocy, zabawek i sprzetu znajdujacego sie w sali zabaw

odpowiada nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat.

W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptoméw choroby u dziecka, nauczyciel powinien

jak najszybciej skontaktowac sie z rodzicami lub opiekunami, a w przypadku braku kontaktu

skonsultowac sie z lekarzem.

Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktéry zauwazyt lub dowiedziat sie o wypadku,

jakiemu ulegt przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwtocznie pierwszej pomocy

poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwaé¢ pomoc lekarska. Nastepnie zobowigzany jest



niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola, rodzicéw lub prawnych opiekundw dziecka i
zabezpieczy¢ miejsce wypadku.
11. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi, konieczne jest przestrzeganie obowigzku zapewnienia
dzieciom bezpieczenstwa w drodze do przedszkola i z przedszkola.
11a. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekunoéw) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.
1) Upowaznienie takie rodzice sporzadzajg na pismie i przedktadajg nauczycielowi.
2) Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.
12. W przedszkolu dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych.
1) Udziat dziecka w zajeciach dodatkowych zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicow.
2) Optaty za dodatkowe zajecia rodzice uiszczajg w wysokosci i w terminach ustalonych na
zebraniu rodzicow.
3) Czas trwania zajec¢ prowadzonych dodatkowo, jest dostosowany do mozliwosci rozwojo-
wych dzieci.
4) Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 3.
1. Kompetencje organdéw przedszkola, ktérymi sg:

a) dyrektor przedszkola

1) Kieruje biezacq dziatalnoscig wychowawczo - dydaktyczng placowki oraz reprezentuje jg
na zewnatrz.

2) Sprawuje nadzér pedagogiczny, miedzy innymi poprzez mierzenie jakosci pracy
przedszkola, polegajace na organizowaniu i ocenianiu stopnia spetniania przez placéwke
wymagan wynikajacych z jej zadan, z uwzglednieniem opinii rodzicdw i nauczycieli.

3) Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;i.

5) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie.

6) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegoétowych.

7) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

8) Systematycznie zapoznaje rade pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego.

9) Wydaje zarzadzenia wewnetrzne w ramach obowigzujacych przepiséow oraz podjetych
przez rade pedagogiczng uchwat.

10) Dyrektor przedszkola moze w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola w przypadkach okreslonych w statucie (§16 pkt.7).

11) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i
innych pracownikéw niebedacych nauczycielami.

12) Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
placowki.

13) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola.

14) Wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

15) Dyrektor przedszkola w wykonaniu swoich zadan wspétpracuje z rada pedagogiczng i
rodzicami.

16) W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

b) rada pedagogiczna

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

1) Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swej dziatalnosci.

2) Zatwierdza plany pracy przedszkola.

3) Podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w placéwce.
4) Ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.



5) Podejmuje uchwate w sprawie skreslenia z listy wychowankow przedszkola.

6) Opiniuje organizacje pracy placowki /rozktad dnia.

7) Opiniuje projekt planu finansowego przedszkola.

8) Opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien.

9) Opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

10) Uchwala statut przedszkola oraz jego zmiany.

11) Moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej.

12) Moze wystagpi¢ do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad placowka z wnioskiem
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci placéwki, jej dyrektora.

c) rada rodzicow

1) Stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2) Uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byC sprzeczny ze statutem
przedszkola.

3) Moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny, rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

Rada pedagogiczna przejmuje kompetencje rady przedszkola i ma obowigzek zasiegania opinii

rady rodzicow.

Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow (opiekundw) dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce,

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

6) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

7) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez osobe zapewniajaca dziecku
petne bezpieczenstwo,

8)  ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade Rodzicow.
O przekazywanych sprawach powinien by¢ powiadomiony dyrektor przedszkola.

Rodzice i nauczyciele sg zobowigzani wspdtpracowad ze sobg w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju. Rodzice za

szczegblne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymacé na zakonczenie
roku szkolnego listy pochwalne Dyrektora.

Organy przedszkola wspodtdziatajagc ze soba dajg kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego

dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i zawartych

szczegbtowo w statucie przedszkola oraz wymiane informacji.

Jezeli wystepuje spor miedzy organami przedszkola, kiedy strong w sporze nie jest dyrektor

przedszkola, to spor rozstrzyga dyrektor przedszkola.

Jezeli wystepuje spor, gdzie strong w sporze jest dyrektor przedszkola, to na pisemny wniosek

jednego z organdéw bedacego w sporze problem bada i rozstrzyga w zakresie dziatalnosci

dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, a w

zakresie spraw finansowych i administracyjnych organ prowadzacy.

ORGANIZACIA PRZEDSZKOLA



§ 4.

Organizacje przedszkola okreslajg, z uwzglednieniem przepisow § 5-7.

§ 5.

Podstawowga jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku. Zasady doboru dzieci mogg by¢ rozszerzone np. z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

W oddziatach, do ktérych przyjeto dzieci niepetnosprawne liczba wychowankdéw powinna
wynosic¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.

§ 6.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego wybranego z zestawu programow dopuszczonych przez MENIS
albo programu autorskiego opracowanego przez nauczycieli przedszkola, zaopiniowanego przez
rade pedagogiczna.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Dzieci mogq uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow).

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci nauki jezyka obcego, nauki
religii, rytmiki i gimnastyki korekcyjnej, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

2)  z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno - wychowawcze dla dzieci z
uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§7.

Przedszkole sktada sie z 11 oddziatéw i grupy ztobkowej.

Z uwagi na potrzeby srodowiska w kazdym z budynkéw przedszkola (przy ul. Przejazd i przy ul.
Mitej) rozlokowane sg wszystkie grupy wiekowe (3-,4-,5-,6-latki) a ponadto, w budynku przy
ul. Mitej funkcjonuje grupa ztobkowa.

§ 8.

Szczegdtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole po zaopiniowaniu

przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

1)  czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) liczcbe pracownikdw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

3) 0godlng liczbe godzin pracy finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§09.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej.

Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 10.



Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, zgodnie z pkt 4.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny, w godzinach od 6.30 do 17.00 w dni
robocze od poniedziatku do piatku. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane s przez organ prowadzacy, na wniosek
dyrektora przedszkola.

W czasie ferii szkolnych przy zmniejszonej frekwencji dzieci mozna w uzgodnieniu z rodzicami
ograniczy¢ liczbe oddziatow.

Przedszkole prowadzi bezptatng opieke, wychowanie i nauczanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

W zaleznosci od potrzeb i czasu przebywania dzieci w przedszkolu korzystajg one z 1, 2 lub 3
positkow.

Wysokos$¢ stawki zywieniowej i zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z intendentami, rada rodzicéw i organem prowadzacym.

Wysokos$¢ optaty statej ustala sie zgodnie z biezacg uchwatg Rady Miejskiej w Poddebicach.

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW

§ 11.

W przedszkolu zatrudnieni sq: dyrektor, zastepca dyrektora, nauczyciele oraz inni pracownicy
administracji i pracownicy obstugi, z uwzglednieniem przepiséw § 12-15.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikdéw, o ktérych mowa w
pkt.1 okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakosc¢ i wyniki tej pracy.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw, stwarza warunki
wspomagajace ich rozwdj, zdolnosci i zainteresowania.

Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3)  wiaczenia rodzicdw w dziatalnos$¢ przedszkola.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca oddziatu zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Zadania innych pracownikéw przedszkola okresla zatgcznik nr 1.

§ 12.

W przedszkolu zgodnie z Ustawg o systemie os$wiaty utworzone jest stanowisko zastepcy
dyrektora przedszkola.

Powierzenia tego stanowiska i odwotania z niego dokonuje dyrektor przedszkola.

Osoby, ktorym powierzono to stanowisko, wykonujg zadania zgodnie z ustalonym w statucie
podziatem kompetencji.

Zastepca dyrektora:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny,

2) kieruje biezacq dziatalnoscia wychowawczo - dydaktyczng w Przedszkolu przy ul. Mitej
14/16 i ul. Przejazd 19,

3) sprawuje opieke nad dzieémi i stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychoruchowego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) dysponuje wspolnie z dyrektorem przedszkola $rodkami okreslonymi w planie
finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtiowe wykorzystanie, a
takze organizuje gospodarcza obstuge przedszkola,

5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.



§ 13.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow (prawnych opiekundéw). Nauczycielki $cisle wspoétpracuja ze sobg realizujac
przewidziane programem zadania wychowawczo - dydaktyczne.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym oddziatem przez caly okres uczeszczania
dzieci do przedszkola.

§ 14.
Przedszkole jest placowka ogdlnodostepng bez oddziatéw integracyjnych.
§ 15.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola - opiekunczo - wychowawczo -
dydaktyczna.

Zakres zadan nauczycieli zwigzany jest z:

1) wspoétdziataniem z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania, z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci
zadan wynikajacych z realizacji podstaw programowych w danym oddziale:

a) informowanie rodzicow, planowane i okazjonalne o zamierzeniach dydaktycznych,
stanie realizacji zagadnien programowych,

b) organizowanie zebran grupowych,

c) organizowanie wspoélnych uroczystosci,

d) wychowywanie powierzonych dzieci w duchu poszanowania ich religii i moralnosci,

e) uzyskiwanie bezposrednio od rodzicdw (opiekundw) informacji o dziecku, o jego
ulubionych zajeciach, zachowaniach, rozwoju,

f) wspdlne z rodzicem ocenianie i diagnozowanie rozwoju wychowanka,

g) ujednolicanie oddziatywan wychowawczych w stosunku do wychowanka.

2) planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo - dydaktycznej oraz
odpowiedzialnoscig za jej jakosc¢:

a) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej zgodnie z wybranymi i
zatwierdzonymi przez Rade Pedagogiczng programami,

b) planowanie miesieczne oparte na zalozeniach podstaw  programowych,
uwzgledniajace mozliwosci psychofizyczne dziecka,

c) prowadzenie zaje¢ w sposéb urozmaicony, ciekawy i zorganizowany,

d) stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

e) wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju,

f) ksztatcenie i wychowywanie wychowankéw w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka,

g) dbanie o ksztattowanie u wychowankdéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideq demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi rdéznych naroddow, ras i
$wiatopogladdw.

3) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji:

a) wedlug wiasnych sposobdow obserwacji wypracowanych przez nauczycielke i ich
dokumentowanie,

b) dokumentowanie wedtug wzoréw opracowanych przez rade pedagogiczna,

c) wycigganie stosownych wnioskow z prowadzonej dokumentacji obserwacji dziecka i
wykorzystanie ich do konkretnej pracy z wychowankiem w celu poprawy efektéw
oddziatywania na niego.

4) wspotpracyg ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng poprzez:

a) kontaktowanie sie z w/w specjalistami w celu udzielenia pomocy dziecku majgcemu
trudnosci (deficyty rozwojowe),

b) zapraszanie w/w specjalistdbw na spotkania - zebrania z rodzicami w celu blizszej
wymiany informacji, zaznajamianie z problemem,

c) likwidowania wad, deficytow, trudnosci w toku bezposredniej pracy z wychowankiem,
wedtug zalecen specjalistow.



Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
poprzez: kontakty indywidualne, zebrania grupowe, zebrania ogolne rodzicéw, zajecia otwarte,
wystawki prac dzieci, kaciki dla rodzicéw, uroczystosci.

Formy tego wspdtdziatania uwzgledniajq prawo rodzicow do:

a) znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i plandw miesiecznych w
danym oddziale (zebrania ogdlne rodzicdw, w kacikach dla rodzicbw w kazdej grupie
wiekowej umieszczane sg zadania wychowawczo - dydaktyczne, nad ktérymi pracujg
nauczycielki w danym miesigcu),

b) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci wychowawczych oraz trudnosci w nauce,

c) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy przedszkola.

Zebrania grupowe organizowane sg, co najmniej 3 razy w ciggu roku, majg na celu

pedagogizacje rodzicow (wymiana informacji oraz dyskusje na tematy wychowawcze); zajecia

otwarte dla rodzicéw odbywajg sie 3, 4 razy w roku w ustalonym wczesniej z rodzicami
terminie.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 16.

Do przedszkola uczeszczajq dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem pkt.1a, 1bi 1c.
Dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczac do
przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

1b. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola

dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku /na wniosek rodzicow dzieci juz wczesniej przyjetych

(rodzenstwa); losowe sytuacje rodzicow pracujacych, przymuszonych znalezieniem nagtej

opieki dla dziecka/.

Do grupy ztobkowej przyjmowane sg dzieci, ktére ukonczyty 16 miesiecy.

Dzieciom szescioletnim, na podstawie orzeczenia lub opinii wydanych przez Poradnie

Psychologiczno - Pedagogiczna, placowka moze zapewnic¢ indywidualne zajecia specjalistyczne

za zgodq organu prowadzgcego.

Rekrutacja dzieci do przedszkola przeprowadzana jest w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci.

1) Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest ,Karta zgtoszenia dziecka”.

2) Rekrutacje prowadzi sie w okresie:

a) od 01 marca do 30 kwietnia - wydawanie i przyjmowanie kart zgtoszenia dzieci do
przedszkola,

b) od 01 do 15 maja - rozpatrywanie ztozonych kart,

c) w terminie od 30 maja - wywieszanie na tablicy informacyjnej przedszkola
imiennej listy dzieci przyjetych do przedszkola, imiennej listy dzieci, ktére nie
zostaly przyjete oraz informacji o ponownym rozpatrzeniu odwotan rodzicéw dzieci,
ktore nie zostaty przyjete.

3) W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg:

a) dzieci szescioletnie majace obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne,

b) dzieci matek lub ojcdw samotnie wychowujacych dzieci, matek lub ojcéw, wobec
ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz
catkowitg niezdolno$¢ do pracy albo niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na
podstawie odrebnych przepisdw, a takze dzieci z rodzin zastepczych,

C) dzieci juz uczeszczajace do przedszkola,

d) dzieci obojga rodzicéow pracujacych,

e) dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i wiecej dzieci),

f) dzieci zameldowane na terenie gminy.

4) W przypadku mniejszej liczby zgtoszonych dzieci niz liczba miejsc w przedszkolu, przyjeé
dzieci dokonuje dyrektor przedszkola.

5) W sytuacji, kiedy liczba zgtoszonych dzieci w czasie rekrutacji jest wieksza od liczby
miejsc w przedszkolu, dyrektor przedszkola powotuje komisje kwalifikacyjng. W skiad
komisji wchodzg: dyrektor przedszkola, dwdch przedstawicieli rady pedagogicznej, dwdch
przedstawicieli rady rodzicdw oraz osoba upowazniona przez Urzad Miejski. Decyzje
komisji sg protokotowane. Protokdt komisji wraz z kartami jest przechowywany w
kancelarii.

6) W przypadku, kiedy dziecko nie zostato przyjete do przedszkola, rodzic ma prawo
odwotac sie na piSmie do dyrektora przedszkola. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany
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do rozpatrzenia odwotania i udzielenia odpowiedzi na piSmie w terminie 14 dni od daty
otrzymania odwotania.

Dziecko w przedszkolu zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - edukacyjnego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo - dydaktycznym,
swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, tak by nie naruszato to dobra innych
0s6b, pomocy w przypadku trudnosci w samorealizacji i zaspokajaniu naturalnych potrzeb
zyciowych.

Wychowankowie przedszkola powinni by¢ ubezpieczeni za zgodg rodzicéw.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia, a ponadto

dzieci majg mozliwos$¢ korzystania z ogrodu przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu z

listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola po uprzednim pisemnym zawiadomieniu w

przypadku:

1) Nieobecnosci dziecka (ponad 1 miesigc) i nie zgtoszenia tego faktu do przedszkola;

2) Braku dokonywania optat za przedszkole powyzej 2 okreséw ptatniczych;

3) Nieprzestrzegania przez rodzicdw (prawnych opiekundw) postanowien niniejszego
statutu.

W przypadku dziecka 6 - Iletniego objetego obowigzkiem rocznego przygotowania

przedszkolnego zostaje ono przeniesione do innego oddziatu realizujgcego podstawe

programowg wychowania przedszkolnego.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§17.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 18.

Z dniem wejécia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut dotychczasowy.

Niniejszy statut moze by¢ nowelizowany decyzja Rady Pedagogicznej.

Statut placéwki zostaje przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej przedszkola na posiedzeniu w
dniu 15 grudnia 2005 roku.

Postanowienia tegoz statutu wchodzg w zycie z dniem zatwierdzenia i podpisania przez Rade
Pedagogiczna.
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Zatacznik nr 1

SZCZEGOLOWE ZADANIA INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

Obowigzki pomocy nauczycielki

Udziat w pracy nauczycielki z dzie¢mi w czasie zabaw w sali i na powietrzu, na spacerach.
Porzadkowanie sali zabaw: sktadanie zabawek, sprzetu, drobne naprawy i inne czynnosci
wynikajace w toku pracy z dzie¢mi.

Przygotowanie dzieci do positkdw - pomoc przy zabiegach higienicznych dzieci: mycie, korzy-
stanie z toalety.

Pomoc dzieciom przy siadaniu i spozywaniu positkdw: rozdawanie porcji, rozdrabnianie
pokarmu dzieciom.

Przygotowanie dzieci do lezakowania: rozkfadanie i skfadanie poscieli, pizam; pomoc przy
rozbieraniu i ubieraniu dzieci, zawigzywanie obuwia.

Przygotowanie pomocy, materiatdéw do zaje¢, zabaw.

Przestrzeganie przepisow BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy.

Zachowanie w miejscu pracy zasad wspoétzycia spotecznego.

Wykonywanie innych polecen dyrektora i referenta do spraw zaopatrzenia, zwigzanych z
organizacjg pracy w przedszkolu.

Obowiazki opiekunki dzieciecej

Peten troskliwosci stosunek do dzieci, fagodne i wyrozumiate ich traktowanie.
Racjonalne pielegnowanie i wychowanie dzieci, a w szczegdlnosci:

a) Uktadanie rozkfadu dnia dla dzieci w swojej grupie.

b) Przyjmowanie i codzienny przeglad dzieci.

c) Prowadzenie zaje¢ wychowawczych z dzie¢mi na podstawie zadan wychowawczych
ustalonych na poszczegolne miesigce.

d) Karmienie dzieci w oznaczonych rozktadem dnia godzinach i wyrabianie u dzieci
starszych nawykdéw prawidtowego i samodzielnego jedzenia.

e) Dbanie o bezpieczenstwo dzieci.

f) Odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i korzystanie ze $wiezego powie-
trza.

Kontrolowanie stanu zabawek i pomocy wychowawczych, czuwanie nad ich wiasciwym uzy-
waniem oraz konserwacja.

Udzielanie rodzicom informacji o dzieciach.

Wykonywanie wszystkich czynnosci wchodzacych w zakres dziatania jak réwniez innych
czynnosci zleconych przez przetozonych.

Przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy.

Zachowanie w miejscu pracy zasad wspétzycia spotecznego.

Obowiazki referenta ds. medycznych

Peten troskliwosci stosunek do dzieci, fagodne i wyrozumiate ich traktowanie.

Czuwanie nad tym, aby caty personel cechowata czujnos¢ na potrzeby dziecka.

Zapewnienie pomocy dziecku, ktore zachorowato w placéwce — powiadomienie rodzicow.
Udzielanie pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, wezwanie lekarza.

Czuwanie i odpowiedzialno$¢ za wiasciwg pielegnacje dzieci, stan sanitarny placowki, sposob
przyrzadzania i podawania positkow.

Ustalanie termindéw okresowych badan personelu, prowadzenie ich ewidencji oraz przestrze-
ganie ich realizacji zgodnie z obowigzujgacymi przepisami.

Okresowe sprawdzanie czystosci osobistej kazdego dziecka.

Prowadzenie ewidencji wypadkdw.

Oswiata zdrowotna prowadzona przez caty rok (higiena jamy ustnej, zdrowy styl zycia,
aktywnosc¢ fizyczna, znaczenie szczepien ochronnych i inne).

Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci /w szatni/ dowozonych autokarami.

Wykonywanie innych dodatkowych czynnosci zleconych przez dyrektora placéowki, wynikajg-
cych z organizacji pracy w placowce.

Przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy.

Zachowanie w miejscu pracy zasad wspodtzycia spotecznego.
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Obowiazki referenta ds. zaopatrzenia

Sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola.

Zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w odpowiednim stanie technicznym i sanitar-
nym pomieszczen i sprzetu przedszkola /remonty, konserwacje/.

Zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢ i sprzet.

Sprawdzanie zgodnosci zakupu z faktura.

Wydawanie do kuchni artykutéw spozywczych, wpisywanie ich codziennie do dziennika zy-
wieniowego.

Nadzorowanie sporzadzania positkdw i przydzielania porcji zywnosciowych.

Planowanie jadtospisow zgodnie z obowigzujgcymi normami i wywieszanie ich w Kaciku dla
Rodzicow.

Prowadzenie magazynu zywnosciowego i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami.

Prowadzenie ksiqg inwentarzowych, ewidencji pozaksiegowych.

Przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia artykutéow znajduja-
cych sie w magazynie, wiasciwe przechowywanie ich i zabezpieczanie przed zniszczeniem.
Racjonalne gospodarowanie powierzonymi skfadnikami majatku.

Prowadzenie listy obecnosci dla pracownikdéw przedszkola.

Prowadzenie spraw zwigzanych z odptatnoscia za przedszkole.

Przestrzeganie przepisdw higieniczno - sanitarnych, dyscypliny pracy, bhp, i ppoz.
Zachowanie w miejscu pracy zasad wspoétzycia spotecznego.

Wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy w przedszkolu.

Obowiazki kucharki

Uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i przygotowywaniu wg niego zdrowych i higienicz-
nych positkow.

Pobieranie artykutdow zywnosciowych z magazynu w ilosciach przewidzianych receptura,
odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem i dbanie o racjonalne ich zuzycie.

Kwitowanie pobranych artykutow zywnosciowych.

Przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem.

Dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkdw, porcjowanie i wydawanie ich o wyznaczonych
godzinach.

Przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno - Epidemiologicznej.

Starannos$¢ w utrzymaniu czystosci w kuchni, pomieszczeniach przylegtych, sprzetéw, naczyn
oraz odziezy ochronnej.

Utrzymanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu.

Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséow higieniczno - sanitarnych, dyscy-
pliny pracy, bhp, i ppoz.

Zachowanie w miejscu pracy zasad wspoétzycia spotecznego.

Natychmiastowe zgtaszanie trudnosci, usterek oraz wszelkich nieprawidtowosci stanowigcych
zagrozenie zdrowia lub zycia, zaistniatych w trakcie pracy: dyrektorowi, referentowi, pracow-
nikowi gospodarczemu.

Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, zastepce i referenta
ds. zaopatrzenia, wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.

Obowiazki pomocy kucharki

Pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow.

Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki.

Oszczedne gospodarowanie artykutami spozywczymi.

Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow.

Mycie naczyn (wyparzenie) i sprzetu kuchennego.

Staranno$¢ w utrzymaniu czystosci w kuchni, obieralni i zmywalni, pomieszczeniach przyle-
gtych oraz odziezy ochronnej.

Utrzymanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu.

Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno - sanitarnych, dyscy-
pliny pracy, bhp, i ppoz.

Zachowanie w miejscu pracy zasad wspoétzycia spotecznego.

Dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci.
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Wykonywanie innych polecen dyrektora, zastepcy dyrektora, referenta ds. zaopatrzenia i
kucharki, zwigzanych z organizacjg pracy w przedszkolu.

Obowiazki wozZnej oddziatowej

Petnienie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw zleconych
przez nauczyciela danego oddziatu oraz wynikajacych z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu
dnia.

Rozdawanie positkow i sprzatanie po nich.

Rozktadanie i sktadanie lezakow.

Pomoc nauczycielce w przygotowaniu pomocy do zaje¢, dekorowaniu sali.

Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

Dyzury w szatni, odbidr dzieci od rodzicow.

Uczestniczenie w czasie pobytu dzieci poza terenem przedszkola /spacery, wycieczki/.
Codzienne utrzymywanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do sprza-
tania.

Przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz.

Odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi produktéw chemicznych pobranych do utrzymania
czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi.

Zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

Przestrzeganie przepisdw higieniczno - sanitarnych, dyscypliny pracy, bhp, i ppoz.
Zachowanie w miejscu pracy zasad wspodtzycia spotecznego.

Wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy w przedszkolu.

Obowigzki pracownika gospodarczego

Codzienna kontrola zabezpieczenia przedszkola przed pozarem i kradzieza.

Utrzymywanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach /min. kottownia,
piwnice/.

Dbanie o narzedzia i powierzony sprzet, narzedzia, materiaty; oszczedne gospodarowanie
nimi.

Wykonywanie na biezgco napraw uszkodzonych urzadzen i sprzetu.

Czuwanie nad sprawnoscig eksploatacyjng urzadzen wodnokanalizacyjnych, co. i wentylacyj-
nych.

Czuwanie nad sprawnoscig eksploatacyjng urzadzen kuchni i magazynow.

Utrzymywanie czystosci wokot placowki i w ogrodku przedszkolnym /zagospodarowanie
terenu, omiatanie, od$niezanie, koszenie trawy, grabienie lisci/.

Przestrzeganie przepisow BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy.

Alarmowanie odpowiednich stuzb /pogotowia, policji/ oraz dyrektora w przypadku zagrozenia
zdrowia, zycia lub mienia.

Zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

Zachowanie w miejscu pracy zasad wspodtzycia spotecznego.

Wykonywanie innych polecen dyrektora i referenta do spraw zaopatrzenia, zwigzanych z
organizacjg pracy w przedszkolu.



