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Zakacznik
do Regulaminu Pracy
Urzedu Miejskiego w Poddebicach

Zasady przydzialu i normy zuzycia odziezy ochronnej i roboczej
sprzetu ochrony osobistej oraz zaopatrzenia pracownikéw w napoje,
posilki regeneracyjne oraz $rodki higieny osobistej

I Przepisy ogdine
§ 1.

Odziez ochronna i sprz¢t ochrony osobistej, zwane dalej ,jochronami osobistymi”, przysluguja
pracownikom w zaleznoéci od rodzaju i charakteru wykonywanej pracy i obejmuja odziez ochronna
ochrony noég, rak i glowy.

Ochrony osobiste oraz odziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikom nicodplatnie i stanowia

wlasnoé¢ Urzedu Migjskiego.
Ochrony osobiste oraz odziez i obuwie robocze powinny byé uzywane przez pracownikéw w miejscu

pracy, zgodnie z przeznaczeniem.

II, Ochrony osobiste.
? § 2.

Ochrony osobiste majg na celu zabezpieczenie pracownika przed dzialaniem niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia czynnikdw, wystepujacych w srodowisku pracy.

Pracownik nie moze byé dopuszczony do pracy bez ochron osobistych przewidzianych dla danego
stanowiska.

III. Normy wyposazenia w ochrony osobiste, odzie? i obuwie robocze,

§3.

Zaopatrywanie pracownikdw w odziez i obuwie nastepuje w formie przydzielenia do stalego, .
indywidualnege uzywania podezas pracy., Pracodawca prowadzi ewidencje wydanej odziezy, obuwia
roboczego i ochron osobistych.

Przydziat nowej odziezy i obuwia roboczego nastgpuje wg norm wyposazenia, okreslony w tabeli nr L
Okresy uzywalnogci ochron osobistych, odziezy i obuwia roboczego ustala sig w miesiacach
kalendarzowych. Okresy uzywalnodci tych przedmiotéw sg liczone od dnia ich wydania pracownikowi.
Jezeli utrata, zniszczenie lub przedwezesne zuzycie tych przedmiotéw nastapi z winy pracownika - jest on

.zobowiazany do zapewnienia ich sobie we wlasnym zakresie do momentu nastepnego przydziatu,

1V. Konserwacja i zwrot ochron osobistych, odziely i obuwia roboczego.

§4.

Do obowiazkéw pracownika naleZzy uvtrzymywanie we wilasciwym stanie przydzielonych mu ochron
osobistych, odziezy i obuwia roboczego.
Za pranie odziezy roboczej pracodawca wyplaca miesigozny ekwiwalent pieniezny w wysokosci kosztéw
poniesionych przez pracownika,

§5.

W razie rozwiazania stosunku pracy - pracownik jest zobowiazany zwrécié pracodawcy ochrony osobiste,
odziez i obuwie robocze.

Pracownik moze za zgoda pracodawcy przeja¢ na wlasnoéé ochrony osobiste, odziez i obuwie robocze za
zwrotem ich wartosci réwnej kwocie ich nie zamortyzowanej czesci.

Odziez i obuwie robocze nie podlega zwrotowi w razie:

- przejécia pracownika na emeryture lub rentg;

- §mierci pracownika.
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V. Zaopatrzenie w napoje, positki regeneracyjne i Srodki higieny osobistej.

§ 6.

Pracownikom Urzedu Miejskiego zapewnia si¢ korzystanie z napojéw, ktérych rodzaj i temperatura jest
dostosowana do warunkéw wykonywanej pracy. W tym celu zapewnia sig pracownikom mozliwosé
przygotowywania we wlasnym zakresie napojéw z dostarczonych surowcéw.

Normy przydzialu surowcdw okresla tabela or 2.

Pracownikom zatrudnionym przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze powyzej 25 °C
zapewnia si¢ napoje zimne, zgodnie z tabela nr 2.

' §7.

Pracownikom wykonujacym prace zwiazane z wysitkiem fizycznym powodujacym wydatek energetyczny
powyzej 1500 keal u mgzczyzn i 1000 keal u kobiet na otwartej przestrzeni w okresie zimowym, tj.
od | listopada do 31 marca, zapewnia si¢ positki profilaktyczne.

Positki powinny zawieraé okolo 50-55% weglowodanéw, 30-35% thuszezow, 15% bialek oraz posiadaé
wartos¢ kaloryczng okoto 1000 keal.

Zapewnia si¢ mozliwo$¢ przyrzadzania przez pracownika positkéw profilaktycznych z otrzymanych
produktéw we wlasnym zakresie.

7 §8.

Pracownikom zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych zapewnia sie urzadzenia higieniczno-
sanitarne oraz $rodki higieny osobistej na zasadach ogénodostgpnych.
Normy i czaseokres przydziahu srodkéw czystodci i herbaty okresla tabela nr 2.

‘Pracownicy zatrudnieni w niepemym wymiarze otrzymuja $rodki higieny odpowiednio do wymiaru

zatrudnienia.



O)

odziezy ochronnej, roboczej i sprzetu oraz czasookres ich uzytkowania

Tabelanr 1

Tabela norm

Oznaczenie . " Okres

Lp.| Stanowisko pracy | odziezy, Przeldmloty odziezy uzywalnoscei

ub sprzetu .
w miesiacach

. |Kierowca R - ubranie drelichowe lub kombinezon lub fartuch 24

samochodu 0 drelichowy 24

/ R - buty gumowe (do mycia samo- 24
R . .,chodu) : 24
S - fartuch podgumowany (do mycia samochodu) 24
- rekawice ochronne drelichowe
- okulary przeciwstoneczne
2. |Sprzataczka R - ubranie lub fartuch drelichowy albo syntetyczny 12
R - beret, czapka lub chustka na glowe 24
R - trzewiki przemystowe lub obuwie tekstylne 12
Ry profilaktyczne d.z.
S - rekawice drelichowe, brezentowe fub gumowe d.z.
S - pas bezpieczenstwa do mycia okien na wysokosci

3. {Pozostali R - ubranie lub fartuch drelichowy - albo syntetyczny 12
pracownicy R - beret, czapka Iub chustka na gtowe 24
obslugi R - trzewiki przemystowe lub obuwie tekstylne 12

0 profilaktyczne d.z.
- rekawice drelichowe, brezentowe lub gumowe

4. |Pracownicy R - fartuch drelichowy lub z tkaniny syntetycznej d.z
na stanowiskach - rekawice ochronne d.z.
pomocniczych '

5. |Pracownicy R - fartuch drelichowy lub z tkaniny 12
obstugujacy - rgkawice ochronne 12
urzadzenie - okulary ochronne 12
poligraficzne
i archiwum




